PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

PLANO DE TRABALHO DO
TERMO DE FOMENTO 029/2022
P. ADM. N2 027/2022
CHAMANENTO PUBLICO N2 02/2019/COMIC

1. DADOS CADASTRALS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Enderego Bairro
Av. José Faria da Rocha, 1610 - 22 andar Eldarada
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32315-040 {031) 3391-2551

1.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA

Maria José Pacheco - matricula 1477486

1.2 0SC — ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CiVIL

MName

CNPJ

ACAO SOCIAL PAROQUIA DE NOSSA SENHORA DO PERPETUO SOCORRD

19.257.187/0001-31

Enderego

Bairro

AVENIDA AGLIA BRANCA N2 283

JARDIM BANDEIRANTES

Cidade U.F. CEP DDD/fFone
CONTAGEM MG 32.371-130 {31)3353-1699
Banco | AG cc E-mail
CAtXA ECONOMICA FEDERAL J 2940 37029 PR G

1.2.1 DIRIGENTE

Nome do Responsdvel

C.PF

ABEL BORGES FILHO

845.309.288-53

R.G./Org8a Expedidor

Cargo

Periodo de Mandato

M-2.444.337 - 55P/MG

PRESIDENTE

21/02/2021 A 20/02/2025

Endereco

Bairre

RUA RIO MOSSORO N 146 8

ELDORADINHO

Cldade

U.F. CEP

Telefone E-mall

CONTAGEM

MG 32.371-540

{31)915197-9861
abelborges 2006@vyahoo.com.br

ASSINATURA DO'DIRIGENTE VALIDANDG O CONTEUDG DO PLANO




2. DESCRICAO DG OBIETO A $£R EXECUTADD

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAC
N - Inicio Firn
011 - Gestdo de Politicas para Pessoa [dosa
08/11/2022 08/05/2023

2.3 IDENTIFICAGAQ DO OBIETQ

Execugdo do projeto "Regressar, terceira idade de volta al mercado de trabalho" que visa promover cursos de capacitacdo profissional para pessoas idosas, direcionadas
as atividades que padem ser absorvidas pelo pdblieo ideso, compativel com suas capacidades e principalmente sob a dtica de novas opgdes de mercada de trabalho,
buscanda a empregabilidade, a inclusdo social e a melhoria na qualidade de vida, contribvindo para a garantia dos seus direitos, como farma de efetivagio da politica
nacional de Direites Humanos PNDH — 3, Politica Municipal de Direitos Humanos e o Estatuto do Idoso.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Varios governos adotaram estratégias distintas para resolver o problema da inclusdo do trabalhador idoso no mercado de trabalho. Até entio as agbes eram direcionadas
desde as anos 1970, para a aposentadoria precace, uma forma de impedir ¢ desemprege dos mais jovens; depois, o5 esforgos se direcionaram para a postergacdo da
aposentadaria, de modo a aliviar os sistemas de previdéncia. Desde 1988, o pais criou a aposentadoria progressiva, depois ampliada em 2010. Em 2009, reconheceu em lei
o acdmulo de aposentadoria e o nove empregp, estabelecendo teta salarial {inclusive no setor publico) e porcentagens para nova contribuicdo previdenciria. No entanto,
paralelo 3 montagem do filic da economia da longevidade, cristaliza-se o diagnéstico de que tio grave quanto a aposentadoria precoce & o desemprego a partir dos 50
anos. Além de interromper a contribuicdo previdencidria, dificultando que estas pessvas satisfagam os critérios e elegibilidade para 2 aposentadoria, ele expulsa
compulsoriamente o trabalhador do mereado e reduz a renda da crescente populagio idesa, ameagando, assim, o mercado consumidor e o desenvolvimente econdmico,
O Estado brasileiro, desde 1930, direciona sua legislagdo da previdéncia social para impor ou estimular a postergacdo da idade de aposentadoria, sobratudo dos
trabalhadores do regime geral, isto &, da iniciativa privada, regida pela Consolidagic das Leis do Trabalho {CLT). Esta empreitada deu-se principalmente por meio de
reformas da Previdéncia Social. Para amenizar este impacto o projeto busca oferecer cursos de capacitagio profissional que funcionaram de forma integrada,
possbilitando acs beneficidros assistidos ter melhores condigbes de competigdo nos precessos seletivos na busca per uma vaga no mercado de trabalho. A proposta busca
a efetivaclio da Politica Nacional de Direitos Humanos PNDH-3, Politica Municipal de Direitos Humanos e o Estatuto do [daso. Para a execugdo das atividades previstas no
projeto serdn abservadas todas as normas e diretrizes previstas nos Dacretos e Leis Federais e Municipais que estabefecem os protocolos sanitdrios de prevencio ao
contdgio pela covid-13,

4. ABRANGENCIA

G projeto ocorrera na sede da institui¢aa, localizada na Avenida Agua Branca n? 283, no Bairro Jardim Bandeirantes, com abrangéncia para os idosos moradores da
Comunidade $3o José Operdrio, Bairro Agua Branca, Comunidade Nossa Senhora Aparecida, Bairre Darcy Vargas, Comunidade Nossa Senhora da Conceigéo, Baitro Jardim
Oliveira, Comunidade S3o Francisco de Assis e Comunidade Agua Branca.

5, PUBLICO ALVO

160 pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos, pertencentes aos bairros e comunidades assistidas pela instituigdo.

6. PERIODO DE EXECUCAO

& meses contados a partir da publicagio do extrato do termo de parcetia, no Didrio Oficial de Contagem.

7. RESULTADO / PRODUTO ESPERADO / IMPACTOS PREVISTOS

Espera-se que os cursos oferecidos pelo projeto possam possibilitar aos beneficidrios atendidos terem melhores condig8es de participar de processes seletivos na busca
de vagas no mercado de trabalho, aplicando todos os conhecimentes obtidos nos cursos, estande preparados e certificades tecnicamente, sendo este um diferencial no
momento da contracdo, impactando positivamente na melhoria da qualidade de vida, principalmente nos aspectas financeiros dos participantes.

8. METAS E ETAPAS

8.1 METAS
INDICADORES DE CUMPRIMENTO PERIODO DE
N.2 METYAS SECES MEIOS DE VERIFICAGAD VERIFICACAD

1. FICHA DE INSCRICAQ ASSINADA PELO

BENEFICIARIO ACOMPANHADA DA
AUTORIZAGAO DO USO DA IMAGEM E

DIVULGACAO DE DADCS CONFORME
EXIGIDO PELA LGPD, LEI i3,853/20185.
5 EEe . - 2. REGISTRO FOTOGRAFICO E
romo\':er no pe.rm. o de 06 meses curso de recepcionista VIDEOGRAFICO DAS ATIVIDADES
para 50 idosos, distribuidas em 03 turmas, sendo 02 turmas REALIZADAS:
by ari irimo de 4 iculad .
it e sy | et e s | 5-0URODE PeuENG, ST
1 .olrmat;ao e cada turma sera de ), CDr[I ulas req e s atividal prop aq PELO EXECUTOR DA CEICINA E MENSAL
ministradas 02 vezes por semana com duragdo de 03 corresponde a 80% das vagas ofertadas. REPRESENTANTE DA 05C:
horas/aula, totalizando 02 semanas para a conclusdo do 4. RELATORIC DE CUMPRIMENTO DAS
curso. Serdio forrmadas urma turma nos meses &1, 03 2 06 da METAS:
execugdo do projeta. 5. RELATORIO DE AVALIACAD DAS
ATIVIDADES PREENCHIDOS PELOS
USUARIOS;
6. RELATORIO DE AVALIAGAO DOS
BENEFICIARIOS PREECHIDOS PELO
INSTRUTORES.




Promaver no periodo de 06 meses curso de informitica para
a terceira idade para 60 idosos, distribuldos em 06 turmas
com 10 alunos cada. O curso ser# dividido em 03 madulas:
Word; Power Paint e Excel basico, com carga hararia total

de 21:00 para a formacgdo de cada turma, com aulas

ministradas 02 vezes por semana com duragio de 03

horas/aula. Serdo formadas uma turma por més de
execucdo do projeto,

Minima de 48 idosos matriculados e
frequentes nas atividades propostas o que
corresponde & 80% das vagas ofertadas.

1. FICHA DE INSCRICAQ ASSINADA PELO
BENEFICIARIO ACOMPANHADA DA
AUTORIZAGAO DO USQ DA IMAGEM E
DIVULGACAD DE DADOS CONEORME
EXIGIDO PELA LGPD, LEI 13.853/2019.
2. REGISTRO FOTOGRAFICO E
VIDEOGRAFICO DAS ATIVIBADES
REALIZADAS;

3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO
PELO EXECUTGR DA OFICINA E
REPRESENTANTE DA 0SC;

4. RELATORIO DE CUMPRIMENTQ DAS
METAS;

5. RELATORIO DE AVALIACAO DAS
ATIVIDADES PREENCHIDOS PELOS
USUARIOS;

6. RELATORIO OF AVALIACAO DOS
BENEFICIARIOS PREECHIDOS PELO
INSTRUTORES.

MENSAL

Pramover no periodo de 06 meses cursa de treinamento
técnico e vendas para 50 idosos, distribuidos em 03
turmas, sendo 02 turmas de 15 & uma turma de 20 alunas. A
carga hordria de formagdo de cada turma serd de 12:00,
com aulas ministradas 02 vezes por semana com duracdo de
03 horas/aula, totalizzndo 02 semanas para a conclusio do
curso. As oficinas serdo sealizdas nos meses 02, 04 e 05 da
execugdo do projeto.

Minimo de 40 idosos matriculados e
freguentes nas atividades propostas o que
corresponde 3 80% das vagas ofertadas.

1. FICHA DE INSCRICAQ ASSINADA PELO
BENEFICIARIO ACOMPANHADA DA
AUTORIZACAQ DO USO DA (MAGEM E
DIVULGAGAD DE DADOS CONFORME
EXIGIDO PELA LGPD, LEI 13.853/2019.
2. REGISTRO FOTOGRAFICO £
VIDEOGRAFICO DAS ATIVIDADES
REALIZADAS;

3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADQ
PELO EXECUTOR DA OFICINA E
REPRESENTANTE DA 05C;

4. RELATORIQ DE CUMPRIMENTO DAS
METAS;

5. RELATORIO DE AVALIACAD DAS
ATIVIDADES PREENCHIDOS PELOS
USUARIOS;

6. RELATORIO DE AVALIACAD DOS
BENEFICIARIOS PREECHIDGS PELO
INSTRUTORES.

MENSAL

Promever no periodo de D6 meses curso de treinamento
para elaboracdo de curriculo e processo seletivo para 150
idosos, distribuidos em 08 turmas, sendo 07 turmas de 20
alunos e uma turma com 10 alunos. A carga horéria de
formaco de cada turma sera de (4:00, com aulas
ministradas 01 vez por semana. Cam previsio de formacio
de 02 turmas no més 01 e 02 turmas na més 02 & uma turma
nos meses 03, 04, 05 ¢ 06 da execug3o do projeta. Terdo
prioridade a candidatar-se 4s vagas os participantes das
demals atividades propostas pelo projeta.

Minimo de 120 idosas matriculados &
frequentes nas atividades propostas o que
corresponde a BO% das vagas ofertadas.

i. FICHA DE INSCRIGAO ASSINADA PELO
BENEFICIARIO ACOMPANHADA DA
AUTORIZAGAD DO USD DA IMAGEM E
DIVULGACAD DE DADOS CONFORME
EXIGIDO PELA LGPD, LEI 13.853/2019.
2, REGISTRD FOTQGRAFICO E
VIDEOGRAFICO DAS ATIVIDADES
REALIZADAS;

3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADC
PELO EXECUTOR DA OFICINA E
REPRESENTANTE DA O5C;

4. RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS
METAS;

5, RELATORIO DE AVALIACAD DAS
ATIVIDADES PREENCHIDOS PELOS
USUARIOS;

6. RELATORIO DE AVALIACAC DOS
BENEFICIARIOS PREECHIDOS PELO
INSTRUTORES,

MENSAL

Promover no periodo de 06 meses curso de educagio
financeira para 150 idosos, distnibuidos em D8 turmas, sendo
07 turmas de 20 & uma turima com 10 alunos. A carga
hararia de formacie de cada turma serd de 06:00, com aulas
ministradas 07 vezes por semana, com carga horéria de 03
horas/aula, cam pravisgo de formacgao de 02 turmas no més
01 e 02 turmas no més 02 e yma turma nas meses 03, 04, 05
e 06 da execugdo do projeto. Terdo prioridade a candidatar-
s& a5 vagas os participantes das demais atividades propostas
pelo projeto.

Minimo de 120 idosos matriculados e
frequentes nas atividades propostas o que
correspande a B0% das vagas ofertadas.

1. FICHA DE INSCRICAD ASSINADA PELO
BENEFICIARIO ACOMPANHADA DA
AUTORIZAGAO DO USC DA IMAGEM E
DIVULGACAO DE DADOS CONFORME
EXIGIDO PELA LGPD, LEI 13 853/2015.
2. REGISTRO FOTOGRAFICO E
VIDEOGRAFICO DAS ATIVIGADES
REALIZADAS;

3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO
PELD EXECUTOR DA OFICINA E
REPRESENTANTE DA 0SC;

4. RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS
METAS;

5. RELATORIO DE AVALIACAO DAS
ATIVIDADES PREENCHIDOS PELOS
USUARIDS;

6. RELATORIO DE AVALIAGAD DOS
BENEFICIARIOS PREECHIDOS PELO
INSTRUTORES.

MENSAL




8.2 CRONOGRAMA DE EXECUCAOD

INicio TERMING AGAOD
08/11/2022 | 18/11/2022 Sele¢do e contratagio da equipe téchica e administrativa que sera responsdvel pela execugde do projeto
08/11/2022 | 18/11/2022 Compra de materiais e equipamnetos necessarios 3 execugdo das atividades
08/11/2022 | 18/11/2022 Selecdo ¢ inserigio des beneficidrios de acordo com as vagas ofertadas
Execugdo dos cursos de recepcionista (1 turma 15), informatica para a terceira idade {1 turma 10 , preparacdo para processo seleti
08/11/2022 | 30/11/2022 I e_p a'( ma 15) [ . idade { ) .)p paragdo para pro eletivo e
elabaragdo de currieuto (2 turma de 20) e educagio financeira para a terceira idade (2 turmas 20)
01/12/2022 | 30/12/2022 Exacugdo dos cursos_ de infurmétitia paraa t?rceira idade (1 turma 10}, treirlamentn em vendas (1 tu.rmja de 15) preparagio para processo
seietivo ¢ elaborago de curriculo {2 turma de 20) e educacao financeira para a terceira idade (2 turmas 20)
01/01/2022 | 31/01/2022 Execucdo dos cursos de recakpcionista !1 turma 15}, informaética para"a te.rceira .idade (1 turma.m)., preparagdo para processo seletivo e
elaboragdo de curriculo (1 turma de 20) e educagdo financeira para a terceira idade (1 turma 20)
Execucdio dos cursos de informatica para a terceira idade (1 turma 1G), treinamento em vendas (1 turma d 15} preparaca ra pri SO
01/02/2022 | 28/02/2022 k : i ( ) trein s e oy SRIISVPIERafag a0 nara proces
seletiva e elaboragio de curriculo {1 turma de 20) e educagdo financeira para a terceira idade (1 turmas 20)
Execucdo dos cursos de informdtica para a terceira idade {1 turma 10}, treinamente em vendas {1 turma de 20 eparagdo para proce
01/03/2022 | 31/03/2022 & . Hlhs aite ! POEE Mg R Rgla AR Eata rocesso
seletivo e elaboragée de curriculo (1 turma de 20} e educagde financeira para a terceira idade (1 turmas 20}
Execugdo dos cursos de recepcionista {1 turma 20), informatica para a terceira idade (1 turma 10 , preparaga ra processo seletivo ¢
01/04/2023 | 30/04/2023 ¢ i { L inercalo idade ( 10), preparagao para p
elaboragio de curriculo (1 turma de 10) e educago financeira para a terceira idade (1 turma 10)
01/05/2023 | 20/05/2023 Preparagdo e entrega prestagio de contas final.

8.3 PLANO DE APLICACAD DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA

DESCRIGAG DA DESPESA VELCRSE A VALOR TOTAL DA DESPESA
DESPESA - (MEDIA}
Pagamento de Remuneragdes (13¢ Saldrio, Férias, Adicional de
8 U Féﬁias) ' RS 3.730,13 | RS 22.380,78
PESSOAL E ENCARGOS
{ANEXO 1) Pagamento de Encargos Sociais, Tributos ¢ Beneficios {INSS, FGTS,
PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licencas, Vale Transportee | RS 1.566,66 | RS 9.359,96
QOutros Beneficios)
SERVICOS DE TERCEIROS Despesas relativas a contratacio de profissionais (MEI/P)) para
PESSOA JURIDICA prestacdo de servigos valtados exclusivamente a¢ cumprimento do RS 5.064,05| RS 30.384,30
{ANEXQ II) objeto da parceria
MATERIAL DE CONSUMO Despesa com aquisicdo de materiais utilizados exclusivamente RS a0/ RS TG
[ANEXO 11t} para execucdo das metas, em cumprimenta do objeto da parceria ’ £
Despesas relativas aos custos indiretos necessirios a execugdo do
CUSTOS INDIRETOS . = 0]
(ANEXO IV} abjeto, seja qual for a proporgdo em relagdio ao valor total da RS 1.666,66 | RS 9.994,95
parceria, conforme Ast. 46, inciso IHl da Lei 13.015/20i4.
Serdo considerados investimentos a aquisicio de bens com valor ]
ili i b
INVESTIMENTO relevat:\te e durablludade'm.alor que 2 ar~|os, ou o ras,.ambos RS 4513,51| RS 27.081,06
{ANEXO V) exclusivamentes necessarios ao cumprimento do objeto da
parceria
VALOR GLOBAL RS 99.296,46

9. PREVISAQ DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAQ DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAD DOS
CUSTOS INPIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAD DO PROJETO

Previsdio de receita: Funde Municlpai do Idoso

Estimativa de despesas:
1) ANEXQ | - DETALHAMENTG DA FORMAGAD DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO |i - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DQS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXD §Il - DETALHAMENTO DA FDRMA(;ﬁO DOS CUSTQS DOS MATERIAIS OE CONSUMQ;
4) ANEXO IV - DETALCHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

5) ANEXD V - DETALHAMENTO DA FORMACGAD D0S CUSTOS DE INVESTIMENTG

10, PLANOG DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
N QrDE PREVISAQ DE VALOR DA
NATUREZA T
L T ({] VALOR DA PARCELA | OTDE PARCELAS | PREVISAD DE REPASSE|  NATUREZA —
33504300 _ . _ .
e 30 RS 36.107,70
MUNICIPAL 2 44504200 RS 27.081,06 z = 5 -
dez/2022 335043000 RS 36.107,70 = g . -
TOTAL RS 99,296,465 TOTAL RS -

Identificacdo da Despesa

Olassificacdo Orgamentsria

MUNICIPAL

1184.68.241,0005.2105 - 33504300 - 2265 - RS 72.215,40
1184.048.241.0005.2105 - 44504205 - 2265 - RS 27.081,06




Os valores serdio repassades de acordo com o eronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vincutadas &s metas do cronocgrama fis co.

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Canfarme Art 35 da Lei 13019/2014, § 1o nfo serd exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragio de parceria,

12. PRESTAGCAO DE CONTAS PARCIAL

As prestagSes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagie de contas da CGM ¢ as regras estabelecidas ne Termo de Parcera,
RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FISICA: encaminhamento de comprovages de cumprimente de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: ¢z acordo com o cronograma de desembals e em conformidade com o Manual de Prestacio de Contas da Controladoria Geral
do Municipre

RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS FINAL: em confarmidade com o Manauak de Prestacdo de Contas da Controladioria Geral do Municipio

13. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS gue foi analisado o tonteudo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhades ne mesmo, gue serd vinculado
ao PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 027/2022/SVWIDHC.

Contagem, 8 de novemnbro de 2022

MARCELO LINO DA Assinado de forma digital

por MARCELO LINO DA
SILVA:0258291460 siLva:02582914606
6 Dados: 2022.11.08 12:17:13
-03'00"
}‘%A‘M/@O
Maria José Pacheco - matricula 1477486 Marcelo Lino da Silva

Gastor da Parceria Secretirio Municipal de Direitos Humanas e Cidadania
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